
HORARIO 2010/2011

MASTER EN GESTION HOTELERA

MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

Lunes

Martes 6 Optativa 1
La industria 

hotelera.
1

La industria 

hotelera.
4

Analisis de 

puestos
4

Analisis de 

puestos

Miércoles 6 Optativa 1
Def. de empresa 

hotelera
1

Def. de empresa 

hotelera
4

Analisis de 

puestos
4

Analisis de 

puestos

Jueves 6 Optativa 1
La Empresa 

Hotelera. Clasif.
1

La Empresa 

Hotelera. Clasif.
4

Diseño de 

organigrama
4

Diseño de 

organigrama

Viernes

Lunes

Martes 

Miércoles 6 Optativa 1
Cadenas 

Hoteleras
1

Cadenas 

Hoteleras
4

Diseño de 

organigrama
4

Diseño de 

organigrama

Jueves 6 Optativa 1
Cadenas 

Hoteleras
1

Cadenas 

Hoteleras
4

Presupuesto 

personal
4

Presupuesto 

personal

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 1
Cadenas 

Hoteleras
1

Cadenas 

Hoteleras
4

Presupuesto 

personal
4

Presupuesto 

personal

Miércoles 6 Optativa 1
Cadenas 

Hoteleras
1

Cadenas 

Hoteleras
4

Cuadro de 

mandos
4

Cuadro de 

mandos

Jueves 6 Optativa 1
Hacia un hotel 

accesible.
1

Hacia un hotel 

accesible.
1

Hacia un hotel 

accesible.
1

Hacia un hotel 

accesible.

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 1 Atención al cliente 1 Atención al cliente 4 Cuadro de mando 4 Cuadro de mando

Miércoles 6 Optativa 1 Atención al cliente 1 Atención al cliente 4 Política retributiva 4 Política retributiva

Jueves 6 Optativa 4
Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP
4 Reclutamiento 4 Reclutamiento

Viernes
Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Semana del 

25 al 29

1 CUATRIMESTRE  2010/2011

Semana del 

11 al  15

Semana del 

04 al 08

Semana del 

18 al 22

OCTUBRE 2010

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

16.00 - 17.00 17.00 - 18.00 18.00 - 19.00 19.00 - 20.00 20.00 - 21.00

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).
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MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

Lunes

Martes 6 Optativa 1 Atención al cliente 1 Atención al cliente 4
Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP

Miércoles 6 Optativa 1 Atención al cliente 1 Atención al cliente 4
Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP

Jueves 6 Optativa 1
Indust. hotelera y 

Medioambiente
1

Indust. hotelera y 

Medioambiente
4

Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 1
El producto 

hotelero
1

El producto 

hotelero
4

Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP

Miércoles 6 Optativa 1
El producto 

hotelero
1

El producto 

hotelero
4

Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP

Jueves 6 Optativa 1 Hotel Vacacional 1 Hotel Vacacional 4
Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 1 Hotel Vacacional 1 Hotel Vacacional 4
Aspectos legales 

de la GP
4

Aspectos legales 

de la GP

Miércoles 6 Optativa 1 Hotel Urbano 1 Hotel Urbano 4

Comportamiento 

humano en la 

organización

4

Comportamiento 

humano en la 

organización

Jueves 6 Optativa 1 Hotel Urbano 1 Hotel Urbano 4

Comportamiento 

humano en la 

organización

4

Comportamiento 

humano en la 

organización

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 1 Hotel Urbano 1 Hotel Urbano 4

Comportamiento 

humano en la 

organización

4

Comportamiento 

humano en la 

organización

Miércoles 6 Optativa 1

Nuevas tedencias 

en  la gestión 

departamental.

1

Nuevas tedencias 

en  la gestión 

departamental.

4

Comportamiento 

humano en la 

organización

4

Comportamiento 

humano en la 

organización

Jueves 6
CIERRE 

OPTATIVA
1

CIERRE 

MODULO 1
4

CIERRE 

MODULO 4
3

Introduccion al 

Marketing 

Hotelero

3

Introduccion al 

Marketing 

Hotelero

Viernes

Lunes

Martes 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 Part. MK hotelero 3 Part. MK hotelero 3 Part. MK hotelero 3 Part. MK hotelero

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

19.00 - 20.00

Semana del 

22 al 26

Semana 29 

al 30

16.00 - 17.00 17.00 - 18.00 18.00 - 19.00 20.00 - 21.00
NOVIEMBRE 2010

Semana del 

01 al 05

Semana del 

08 al  12

Semana del 

15 al 19
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MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

Miércoles 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 Plan de Marketing 3 Plan de Marketing 3 Plan de Marketing 3 Plan de Marketing

Jueves

Viernes

Lunes

Martes 

Miércoles

Jueves 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 Yield Management 3 Yield Management 3 Yield Management 3 Yield Management

Viernes

Lunes

Martes 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3
Plan de 

comunicación
3

Plan de 

comunicación
3 Branding 3 Branding

Miércoles 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 Técnicas de venta 3 Técnicas de venta 3 Técnicas de venta 3 Técnicas de venta

Jueves 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 Política de Precios 3 Política de Precios 3
Protocolo de 

eventos
3

Protocolo de 

eventos

Viernes

Lunes

Martes 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 E-comerce 3 E-comerce 3 MK relacional 3 MK relacional

Miércoles 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 E-comerce 3 E-comerce 3 MK relacional 3 MK relacional

MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

07 Enero Viernes

Lunes

Martes 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 E-comerce 3 E-comerce 3 MK relacional 3 MK relacional

Miércoles 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 E-comerce 3 E-comerce 3 MK relacional 3 MK relacional

Jueves 2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

2

Presupuesto y 

control 

presupuestario

3 MK viral y MK 2.0 3 MK viral y MK 2.0 3
CIERRE 

MODULO 3

Viernes

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

EXAMENES DE FEBRERO

20.00 - 21.00

19.00 - 20.00 20.00 - 21.00

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

DICIEMBRE 2010
16.00 - 17.00 17.00 - 18.00 18.00 - 19.00

Semana del 

29 al 03

Semana del 

06 al  10

Semana del 

13 al 17

Semana del 

10 al 14

Semana del 

20 al 22

 del 24 de diciembre hasta el 6 de enero (ambos inclusive).VACACIONES  NAVIDAD

ENERO 2011
16.00 - 17.00 17.00 - 18.00 18.00 - 19.00 19.00 - 20.00

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

del 15 de enero hasta el 5 de febrero

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).
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MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

Lunes

Martes 6 Optativa 5
Herramientas de 

Gestión Hotelera
5

Herramientas de 

Gestión Hotelera
2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

Miércoles 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Herramientas de 

Gestión Hotelera
5

Herramientas de 

Gestión Hotelera

Jueves 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Herramientas de 

Gestión Hotelera
5

Herramientas de 

Gestión Hotelera

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 5
Herramientas de 

Gestión Hotelera
5

Herramientas de 

Gestión Hotelera
2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

Miércoles 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Herramientas de 

Gestión Hotelera
5

Herramientas de 

Gestión Hotelera

Jueves 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Herramientas de 

Gestión Hotelera
5

Herramientas de 

Gestión Hotelera

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 5
Gestión de la Q 

ind. Hotelera
5

Gestión de la Q 

ind. Hotelera
2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

Miércoles 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Gestión de la Q 

ind. Hotelera
5

Gestión de la Q 

ind. Hotelera

Jueves 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Gestión de la Q 

ind. Hotelera
5

Gestión de la Q 

ind. Hotelera

Viernes

28-mar Lunes
Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

FEBRERO 2011
16.00 - 17.00 17.00 - 18.00 18.00 - 19.00 19.00 - 20.00 20.00 - 21.00

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Semana del 

21 al 25

Semana del 

14 al 18

2º CUATRIMESTRE  2010/2011

Semana del 

07 al 11

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).
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MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

Martes 6 Optativa 5
Gestión de la Q 

Industria Hotelera
5

Gestión de la Q 

Industria Hotelera
2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

Miércoles 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Gestión de la Q 

Industria Hotelera
5

Gestión de la Q 

Industria Hotelera

Jueves 6 Optativa 2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

2

Analisis 

Econ.Financiero 

de la E. H.

5
Gestión de la Q 

Industria Hotelera
5

Gestión de la Q 

Industria Hotelera

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 5
Gestión del 

conocimiento
5

Gestión del 

conocimiento
2

La inversión en la 

EH
2

La inversión en la 

EH

Miércoles 6 Optativa 2
La inversión en la 

EH
2

La inversión en la 

EH
5

Gestión del 

conocimiento
5

Gestión del 

conocimiento

Jueves 6 Optativa 2
La inversión en la 

EH
2

La inversión en la 

EH
5

Gestión del 

conocimiento
5

Gestión del 

conocimiento

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 5
Gestión del 

conocimiento
5

Gestión del 

conocimiento
2

La inversión en la 

EH
2

La inversión en la 

EH

Miércoles 6 Optativa 2
La inversión en la 

EH
2

La inversión en la 

EH
5

Gestión del 

conocimiento
5

Gestión del 

conocimiento

Jueves 6 Optativa 2
La inversión en la 

EH
2

La inversión en la 

EH
5

Gestión del 

conocimiento
5

Gestión del 

conocimiento

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 2
Estrategias de 

Crecimiento
2

Estrategias de 

Crecimiento
5

Gestión 

Medioambiental
5

Gestión 

Medioambiental

Miércoles 6 Optativa 2
Estrategias de 

Crecimiento
2

Estrategias de 

Crecimiento
5

Gestión 

Medioambiental
5

Gestión 

Medioambiental

Jueves 6 Optativa 2
Estrategias de 

Crecimiento
2

Estrategias de 

Crecimiento
5

Gestión 

Medioambiental
5

Gestión 

Medioambiental

Viernes

Lunes

Martes 6 Optativa 2
Estrategias de 

Crecimiento
5

Gestión 

Medioambiental
5

Gestión 

Medioambiental
5

CIERRE 

MODULO 5

Miércoles 6
CIERRE 

OPTATIVA
2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

Jueves 2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

2

La financiación en 

la Empresa 

Hotelera

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

19.00 - 20.00 20.00 - 21.0016.00 - 17.00 17.00 - 18.00 18.00 - 19.00

Semana del 

21 al 25

Semana del 

14 al 18

Semana del 

07 al 11

MARZO 2011

Semana del 

01 al 04

Semana del 

28 al 31

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).
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MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

01 Abril Viernes

Lunes

Martes 2
Estrategias de 

financiación
2

Estrategias de 

financiación
2

Estrategias de 

financiación
2

Estrategias de 

financiación
2

Estrategias de 

financiación

Miércoles 2
Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH

Jueves 2
Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH
2

Contratos, precios 

y tarifas en la EH

Viernes

Lunes

Martes 2
Principales ratios 

de gestión
2

Principales ratios 

de gestión
2

Principales ratios 

de gestión
2

Principales ratios 

de gestión

Miércoles 2
Principales ratios 

de gestión
2

Principales ratios 

de gestión
2

Principales ratios 

de gestión
2

Principales ratios 

de gestión

Jueves 2
Principales ratios 

de gestión
2

Principales ratios 

de gestión
2

CIERRE 

MODULO 2

Viernes

MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA MOD TEMA

Semana del 

04 al 08

 EXAMENES DE JUNIO del 28 de mayo hasta el 18 de junio

del 1 hasta el 12 de septiembre

20.00 - 21.00

EXAMENES DE SEPTIEMBRE

Semanas 

del 01 al 27

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

MAYO 2011
16.00 - 17.00 17.00 - 18.00 18.00 - 19.00 19.00 - 20.00

Semana del 

11 al 15

Semanas  

del 18 al 28

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

18.00 - 19.00 19.00 - 20.00 20.00 - 21.00
ABRIL 2011

16.00 - 17.00 17.00 - 18.00

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).

Actividades relativas al seguimiento individual o grupal de adquisición de competencias y de los proyectos de despliegue de las mismas, 

Trabajo de campo, Tutorías (grupales o individuales).
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